[Vos prénom et nom]
[Votre adresse]
[Code postal — Ville]
[Téléphone] — [Email]
[Nom de l'entreprise]
À l'attention du service des Ressources Humaines
[Adresse de l'entreprise]
[Code postal — Ville]
[Ville], le [date]
Objet : Demande de congé sabbatique
Lettre recommandée avec accusé de réception
Madame, Monsieur,
Salarié(e) de votre entreprise depuis le [date d'embauche] en qualité de [votre poste], j'ai l'honneur de vous informer de mon souhait de bénéficier d'un congé sabbatique, conformément aux dispositions du Code du travail.
Je souhaiterais que ce congé débute le [date de départ souhaitée] pour une durée de [nombre de mois] mois, soit jusqu'au [date de reprise prévue].
Je justifie à ce jour de plus de 3 ans d'ancienneté au sein de l'entreprise ainsi que de 6 années d'activité professionnelle, et je n'ai pas bénéficié, au cours des 6 dernières années, d'un congé sabbatique, d'un congé pour création d'entreprise ni d'un congé individuel de formation d'une durée supérieure à six mois. Je remplis donc les conditions requises pour prétendre à ce congé.
Je m'engage par ailleurs à ne pas exercer, pendant toute la durée de ce congé, d'activité concurrente à celle de l'entreprise.
Je vous remercie de bien vouloir m'accuser réception de la présente demande et de me confirmer votre accord ainsi que la date effective de mon départ.
Dans l'attente de votre réponse, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.
[Votre prénom et nom]
[Signature]
